PROGRAMA DE 12 SEMANA
PARA EMPLEADOS SOBRE
COMPROMISO Y CULTURA

UN PROGRAMA 100%
PRACTICO QUE TRANSFORMA
A LOS EMPLEADOS NO-
COMPROMETIDOS

EN LIiDERES COMPLETAMENTE
COMPROMETIDOS

‘ r ENGAGE

& GROW,




ESTE PROGRAMA YA PROBADO DE 12
SEMANAS, DE COMPROMISO Y CULTURA
PARA EMPLEADOS ESTA BASADO EN

ACCION Y NEUROLOGICAMENTE DISENADO
PARA INCREMENTAR LAS UTILIDADES, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL LIDERAZGO

CREAMOS EMPLEADOS ALTAMENTE COMPROMETIDOS,
LO QUE A SU VEZ PROPORCIONA:

¢ Una Cultura Consolidada y ® Més Tiempo para los Duefios
Poderosa y Gerentes del Negocio

* Mayor Compromiso con los ® Menos Errores Humanos

Clientes ¢ Decremento Significativo en
® Menos Absentismo la Rotacién de Empleados

® Incremento Dramdtico de e Un Ambiente de Trabajo
Utilidades y Crecimiento Divertido y Re-energizado
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iEl programa de 12 Semanas sobre Compromiso y Cultura
fue lo méximo para nosotros! Comprometiendo a 25
miembros del equipo, nos permitié a la empresa lograr las

mejores ventas mensuales en siete afios.”

BRAYDEN HAYNES, CEO, GRUPO FULL HOUSE

iES MOMENTO DE TOMAR EL
RETO DE LAS 12 SEMANAS!

WWW.EGIBEROAMERICA.COM




